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 الإهداء

 إلى المعطي بلا كلل الغافر بلا ملل ربي أوزعني أن اشكر نعمتك  

 التي أنعمت علي وعلى والدي وأن اعمل صالحا ترضاه                                                       

أجلالاً                                                                                      

 وتعظيما

 إلى خاتم الأنبياء والمرسلين، سيدنا ونبينا محمد )صلى(

 أفضل الصلاة وأتم التسليم                                                        

حبا                                                                                         

 وامتنانا 

 إلى عراق العزة والإباء موطني  

 سمائك مجددا وأرضك سلام                                 

عزا و                                                                                        

                            شموخا

 إلى الذي علمني كيف اجعل الصبر جسرا الى الطموح   

 المربي الفاضل، ومصدر الحلم والأناة، والدي  

 شكرا وعرفانا

 إلى التي جعل الله الجنة تحت قدميها،  

 والحنان يتدفق من بين يديها، والدتي                        

حبا                                                                                        

 وإخلاصا

 إلى من تحلو الحياة بوجودهم وتشرق الدنيا برضاهم 

 إخوتي وأخواتي                                                           

حبا                                                                                           

 ووفاءاً 

 إلى الشمعة التي تحترق من أجلي،تلك التي ساندتني في السراء والضراء  

 زوجتي المخلصة                                                  

 با واكراماح                                                                                    

 إلى من تحمل مرار الفراق من أجلي 

 ولدي العزيز، وفلذة كبدي، حسن                                            

 مودة وعطفا                                                                                  

 الباحث                                                                                                                                                                                                                                  

 سراج رزوقي عباس المشهداني  
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 تقديرالشكر وال

 

د ن محمالحمد لله رب العالمين والصلالا ة والملالا ى عات خاتم النبيين وسلالايد المرسلالااي

 صات الله عايه وعات اله وصحبه أجمعين.

حمدكثيرا وشكرا جزي  لما تكرمت عاي به من نعمة الصبر والقدرة عات الالاهم لك 

لَّ يملالاعني وأنا اختتم هذا الدهد العامي المتوا لالا  إلَّ أق أتقدى بدزي   إتماى هذه الدراسلالاة.

من  اهخالد الدلَّبيح لما أبد الشلالالاكر والَّمتناق إلت أسلالالاتارف ومشلالالارفي  الدكتور عبد الر من

 عني خير الدزاء وله مني وافر الله هاهتماى متواص  و رص ومتابعة  فدزاجهد وتوجيه و

 التقدير والَّ تراى .

شكر واكما  ني الذين سيهدون الت الْساتذة أعضاء لدنة المناقشة الَّمتنتاق تقدى بدزي  ال

 .بافض  صورة  هذا العم  برات ، ومعاومات كي يخرجبمخاء افض  ما لديهم من خ

  البيت بصلالا ة عامة أعضلالااء هي ة التدريو والعاماين في جامعة لَّ والشلالاكر الموصلالاو  

الدراسلالاة وتحكيم  اثناء مدة من جهد  بذلوه بصلالا ة خاصلالاة لما  الْعما الما  و إدارةوكاية 

 كما اتقدى بالشكر لاعاماين في الدامعات العراقية في مدينة بغداد. الَّستبانة،

م ساعدني وي شكر الت ك  من  سالتي واخص بالذكر اخي  عات انداز عدني أق اتقدى بال ر

 والَّخ العزيز عماد العتابي . ،العزيز الَّستار خالد الماماوف

 ...لهم مني جميعا ك  الشكر والَّ تلالالاراى 
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وتطبيق الإجراءات المطلوبة ليتم تحقيق  نشطةاختبار الأ ضمهاتحديد عمل التدقيق الداخلي ب .3

 (.2221اهداف التدقيق. )الامارة، 

 ،التي  يراها ضرورية لأغراض التدقيقومكانية توفير جميع المعلومات للمدقق الداخلي إ .4

 ع على جميع السجلات المحاسبية والسجلات المخزنية، بحسب علاقتها بعمل التدقيق  والاطلا

.تعيين الصلاحيات التي تجعل المدقق الداخلي يؤدي عمل الرقابة والتدقيق المالي على العمليات 5

 واعوغيرها من أن ،ومدى توافقها مع القوانين، والأنظمة والتعليمات النافذة ،المختلفة بصورة جيدة

 .داءالأالتدقيق المتعلقة بالعمليات التشغيلية و

.معرفة اية ضوابط أو محددات يجب على المدقق الداخلي الالتزام بها عند قيامه بعملية  التدقيق، 6

فعلى سبيل المثال يجب أن لا يعطى المدقق الداخلي مسؤوليات تشغيلية أو أية صلاحيات تتعلق 

يجب أن لا يعطى اية مهمات لا تقع ضمن حدود قدراته وخبراته التي يقوم بتدقيقها، كما  نشطةبالأ

ومؤهلاته، أو ان يقوم بوضع أنظمة وإجراءات سوف يقوم هو نفسه في نهاية الأمر بمراجعتها 

 وتدقيقها عند قيامه بمهمة التدقيق.

، اماً ع معرفة المبادئ والمعايير التي تخص التدقيق الداخلي المتعارف عليها والمقبولة قبولاً  .1

 (2222وتطبيقها من قبل المدققين الداخليين. )دهمش، 

ديوان الرقابة ) :مايأتية التدقيق الداخلي فتتمثل بوليات التي تقع على عاتق دائرأما بالنسبة للمسؤ

 المالية العراقي(.

يمها دالوحدة الاقتصادية، وتق نشطةوضع خطة التدقيق السنوية بناءً على حجم المخاطر المحتملة لأ .1

 .نفيذتطرأ عليها في أثناء مدة التعلى أية تعديلات لغرض مراجعتها والمصادقة عليها و للجنة التدقيق

والمجلس ولجنة التدقيق بشأن حجم كفاءة نظام الرقابة الداخلية  دارة.تقديم خدمات التوكيد الى الإ2

 المخاطر ومعالجتها . دارةلإ

والمجلس ولجنة التدقيق التي تساعد في تسهيل تطوير  رةدا.تقديم الخدمات الاستشارية الى الإ3

 تعزيزها.والمخاطر، والرقابة الداخلية  دارةالأنظمة الفعالة لإ

علام لجنة التدقيق بالتوصيات التي تتضمنها التقارير الصادرة عن التدقيق الداخلي، ومراحل تنفيذ .إ4

ققتها الوحدة الاقتصادية نتيجة  تطبيق هذه التوصيات، ونتائج العمل بها وأية نتائج ايجابية ح

 التوصيات .
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، (لتزوير، وعدم الإذعان )الالتزام.المساعدة في القيام بالتحقيقات الخاصة مثل أعمال الغش، وا5

 ولجنة التدقيق بالنتائج . دارةعلام الإوإ

دقيق مال الت.التعاون، والتنسيق المستمر مع المدقق الخارجي بغرض ضمان التغطية الوافية لإع6

 وتقليل الازدواجية قدر الإمكان.

مهنيين على درجة كافية من المعرفة، والمهارة، والخبرة وكذلك أية موارد غير بشرية  عمال.است1

 لتنفيذ خطة التدقيق.

 مدالَّت التدقيق الداخاي: 9-7

 :فوائد التدقيق الداخاي 9-8
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(Sawyer Ropert,  

Vinten, )

 



www.manaraa.com
  

 عيوب التدقيق الداخاي: 9-2
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 مخاطر التدقيق الداخاي: 9-11
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 

 

 أوجه الَّخت ف بين التدقيق الداخاي والتدقيق الخارجي: 9-11
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 ميثاق الماوك الْخ قي لاتدقيق الداخاي: 9-19
 

 IIA  Coder of Ethics  , )  

 

 

 

 

  

 
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 واق  التدقيق الداخاي في الدامعات العراقية الرسمية: 9-13
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 ع قة بين الحاكمية المؤسمية والتدقيق الداخاي:ال 9-14
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 ال ص  الثالث

 الدراسة الميدانية والتحاي  الَّ صائي
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 تمهيد 3-1

 مدتم  الدراسة وعينتها 3-9
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 مصادر جم  البيانات 3-3

  
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 اساليب جم  البيانات 3-4

  
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 –  

  

 الممتخدمة في معالدة البيانات الإ صائية الْساليب 3-5

spss

 

 Standard deviation

 

 Cronbach Alpha

 

 Tribal tests

 

 multiple regression
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  الدراسة: اةثبات أد 3-6

   

(   
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 (:Normalityاختبار التوزي  الطبيعي ) 3-7

Normal Distribution

test One Sample Kolmogorov-Smirnov

test One Sample Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-

Smirnov Z
 

. 

(  . 

 . 

  . 

  . 

  .

 One Sample 

Kolmogorov-Smirnov test

α≤

µσ

 اختبار الَّرتباط الخطي  3-8

VIF
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Tolerance

 
Tolerance VIF 

 .  

 .  

.  

 . 

 .  

 

 عينة الدراسة فرادالخصائص الشخصية لْ 3-2
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 وصف المتغيرات الممتقاة 3-11
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 التدقيق الداخايوصف المتغير التاب :  3-11
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 ائج تحاي  اختبار الَّنحدار المتعدد:نت 3-19

Y=b +b x + b x + b x + b x + b x  

B B

(B) 
(Beta) 

(t) 
 

.    

. .  . 

( 
. . . . 

 
..  . 

 . . . . 

. .  . 

F F 
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B

B

B(

F

 الميدانية نمورج الدراسة 3-13
RR

R

R R 
Adjusted 

R 

 . (a) . . 

 اختبار فر يات الدراسة  3-14

T
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T

  الَّستنتاجاتالنتائج و 3-15
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 التوصيات 3-16

ها لما ل ؛ية المؤسففسففية لديهامزيادة اهتمام الجامعات الرسففمية العراقية بتطوير هيكل الحاك .1

لداخلي. تدقيق ا مل دائرة ال مة الإ من خلالمن دور في تعزيز ع ة للجامعة داريتطوير الأنظ

مع مبادئ الحاكمية المؤسففسففية، ووضففع دليل للحاكمية المؤسففسففية في موقع لكي تنسففجم 

.الجامعات العراقية الالكتروني على صفحتها الرئيسية بعنوان واضح

2. 

3. 
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 قائمة المراج 
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Abstract 
" The Effect of Corporate Governance on The Internal Auditing  in Iraq 

Public Universities

In Baghdad City" 

Prepared by: 

Siraj Rzoqi Abbas al-Mashhadani 

Supervised by: 

Dr. Abdel Rahman Khaled Adalbij 

 

The study aims to clarify The Effect of Corporate Governance on The 

Internal Auditing  in Iraq State Universities In Baghdad City through the 

impact of the independent variable  measured by the principle of providing 

an effective framework for institutional, the principle of public money right, 

the principle of the corporate governance interests owners, disclosure and 

transparency principle, the principle responsibilities of the University 

Council, and its impact on the dependent internal audit 

The researcher depended in data collecting on a questionnaire which was 

developed to dealing with practical side. The questionnaire was distributed 

on the sample of the study who are internal auditors working in Iraq public 

university in Baghdad city No (4) all of them was subject to analysis. (151) 

Questionnaire were distributed on internal auditors, (142) Questionnaire the 

researcher analyzed by using (SPSS) for the Social Sciences. In addition to 

a number of statistical methods and through descriptive analysis, such as 

arithmetic averages, standard deviations, and percentages. The study 

hypotheses were tested by multiple regression test. The study reached to 

these most important results: 
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1- there is a statistically significant for the principle providing the effective 

framework of corporate governance on internal audit in Iraq public 

university in Baghdad city. 

2- there is a statistically significant for the principle of relationships with 

owner interest on internal audit in Iraq public university in Baghdad city. 

3-  there is a statistically significant for the principle of responsibilities of 

University Council on audit in Iraq public university in Baghdad city. 

4- There is no statically relationship for the owner rights principle 

(General Capital) on internal auditing in Public Iraq University in 

Baghdad city. 

5- There is no statically relationship for disclosure and transparency 

principle on internal auditing in Public Iraq University in Baghdad city. 

In the light of these results, researcher recommended with the following 

recommendations: 

 

 

1- Increase the interest of the Iraqi public universities to develop the 

structure of corporate governance, because of their role in promoting 

the work of the Internal Audit Department. 
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2- Need the attention of the Iraqi public universities in the principle of 

the rights of owner (the right of public money), so in order to maintain 

public money in universities. 

3- The need for the Iraqi public universities to activate the principle of 

disclosure and transparency, and work sessions for employees 

regarding disclosure and transparency; as one of the requirements 

of the current phase, in order to achieve credibility of the work of 

internal audit. 

  


